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Liebe Interessentinnen und Interessenten,

Personalentwicklung ist ein zeitloses Thema. Doch zeigt sich gerade in Zeiten 
knapper Personalressourcen, dass jeder Mitarbeiter zählt und fehlendes Wissen vieles 
erschwert. Genau dafür sind Fort- und Weiterbildungen da. Sie sollen Wissen erweitern, 
Arbeit erleichtern und im Idealfall auch etwas für die individuelle Entwicklung mit auf 
den Weg geben.

Als Pflegeschule lag unser Hauptaugenmerk bisher auf Fort- und Weiterbildungen 
rund um die Ausbildung. Doch natürlich bietet die Pflege viel mehr spannende 
Themenbereiche, zu denen man mehr erfahren kann und die im besten Fall den 
Berufsalltag etwas erleichtern. Deswegen haben wir uns in diesem Jahr entschieden 
unser Angebot stark zu erweitern. Neben den altbekannten Schulungen wie die 
„berufspädagogische Pflichtfortbildung für Praxisanleiter“ finden Sie nun auch Fort- 
und Weiterbildung zu Themen wie Demenz, Pflegepraxis, Expertenstandards, Führung 
und vieles mehr.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass erfolgreiche Schulungen nicht immer 
zwingend in Präsenz stattfinden müssen. Dennoch bieten Präsenzveranstaltungen 
eine ablenkungsfreie Umgebung und die Möglichkeit zum direkten Austausch, die 
Online nicht immer gegeben sind. Natürlich haben auch Online-Schulungen aufgrund 
Ihrer Flexibilität große Vorteile. Daher haben wir versucht, zu jeder Veranstaltung eine 
adäquate digitale Alternative anzubieten.

Wir hoffen, dass wir mit unserem Jahresprogramm viele Fort- und Weiter-
bildungswünsche erfüllen konnten. Wir freuen uns natürlich immer über jegliche Form 
von Feedback. Nur so können wir uns und unser Angebot stetig weiterentwickeln.

Wir freuen uns auf Sie.

Dario Gorzkulla
Fort- und Weiterbildungskoordinator

#MODERN
#DIGITAL 
#VORAUS
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