
Unser  
Leitbild

Akademie

Ziele
Unser Ziel ist es, praxis- 
orientiertes Know-how  
zu vermitteln, die Lern- 

enden während der  
Aus- und Fortbildung  

individuell zu begleiten  
und auf berufliche Anfor- 
derungen vorzubereiten.

Wir wollen den Lernenden  
die Möglichkeit geben, sich  

weiterzuentwickeln und  
Einfluss auf berufliche  

Gegebenheiten zu nehmen.

In diese Prozesse beziehen  
wir unsere Kooperations- 

partner mit ein.

Lernende
Wir sehen Lernen als  

wechselseitigen Prozess  
zwischen allen Beteiligten,  

der von Respekt, Wert- 
schätzung und Empathie  

geprägt ist.

Dieser Prozess ist von Freude,  
Engagement und Initiative  
begleitet, er setzt Lernbe- 

reitschaft voraus und erfolgt  
partizipativ. Hieraus ent- 

wickeln sich Motivation und  
Haltung für den Pflegeberuf.

Die Arbeit der Akademie  
ist darauf ausgerichtet,  

die Lernenden zu qualifizieren,  
den Gesunden, den Pflege- 

bedürftigen und ihren Bezugs- 
personen professionell  

zur Seite zu stehen.

Kompetenzen
Wir wenden aktuelles Wissen  

situationsbezogen an.

Wir sehen Fehler als Chance.  
 

Wir setzen uns mit Fehlern  
auseinander, sprechen  

darüber und lernen daraus.

Wir passen aufeinander auf.

Grundannahme
Grundlage unseres Handelns ist die Überzeugung, dass alle Menschen  

einen konstruktiven Kern haben. Sie sind in ihrer Ganzheitlichkeit  
selbstbestimmt, gleichwertig und gleichberechtigt.

Dieses Menschenbild schließt Menschen jeden Alters, jeden  
Geschlechts, jeder Kultur und jeder Abstammung und Herkunft ein.


