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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Weiterentwicklung unseres Personals ist uns seit jeher ein wichtiges Anliegen.
Gerade in Zeiten begrenzter Personal- und Zeitressourcen ist das richtige Wissen

an der richtigen Stelle Gold wert. Deswegen haben wir bei Vitanas ein Fort-

und Weiterbildungsprogramm, das darauf abzielt, die Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden zu erweitern und zu vertiefen. Unser diesjahriges Angebot bietet
daher eine Vielzahl von Veranstaltungen, die auf alle Fortbildungsbedirfnisse unserer
Einrichtungen zugeschnitten sind.

Wir haben auf das Feedback der vergangenen Jahre reagiert und unser Angebot
entsprechend angepasst. Daher haben wir uns vor allem auf die Fortbildungen
fokussiert, die in den letzten Jahren auf grof3es Interesse gestofen sind. Zudem
haben wir unser Angebot auch um Veranstaltungen erweitert, die haufig nachgefragt
wurden. Ein Beispiel hierfur ware etwa die ,,Fortbildung zur/m Hygienebeauftragten®.

Wie in der Vergangenheit auch versuchen wir auch in diesem Jahr eine gute Mischung
aus Prasenz- und Onlineformaten zu bieten, je nachdem, ob es sich fiir das Thema
anbietet oder nicht. Wir hoffen jedoch gerade durch die Présenzveranstaltungen

und Kongresse flur einen Austausch zwischen unseren Einrichtungen zu sorgen.
Besonders unser PAL-Kongress im vergangenen Jahr war ein Paradebeispiel wie ein
solcher Austausch gelingen kann. Genau da wollen wir in diesem Jahr auch wieder
ansetzen.

Wir hoffen, dass wir mit dem diesjahrigen Jahresprogramm viele
Fortbildungswiinsche erfiillen konnten. Wir freuen uns natiirlich immer tiber
Feedback zu den Veranstaltungen und zu dem Jahresprogramm selbst. Nur so kénnen
wir unser Angebot weiterentwickeln.

Dario Gorzkulla
Fort- und Weiterbildungskoordinator
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