
Weiterbildung zur 
verantwortlichen Fachkraft

Fokus
Der Kurs setzt einen klaren Fokus auf Veränderungen in Pflegeprozessen sowie auf 
zukünftigen Herausforderungen führender Pflegekräfte. Insbesondere wird dabei die 
bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung nach (neuen) gesetzlichen und personellen 
Vorgaben und deren Umsetzung in Pflegeeinrichtungen und Krankenhäusern in den 
Mittelpunkt gerückt. 

Ziele
Die „Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft“ befähigt Absolventinnen 
und Absolventen vielfältige Leitungs- und Führungsaufgaben wahrzunehmen.
Sie befähigt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Wahrnehmung und 
Bewältigung folgender Aufgaben und vermittelt die dafür notwendigen 
Kompetenzen:
•  Fach- und patientengerechte Pflege zu  
     ermöglichen und den organisatorischen Rahmen  
         dafür vorzugeben
•  Praktische und theoretische Kenntnisse  
    im Rahmen der Arbeitsorganisation zu gewinnen 
    und an andere weiterzugeben
• Personaleinsatzplanung vorzunehmen
•  Qualität im pflegerischen Prozess sowie 
   in der Einrichtung sicher zu stellen
•  Arbeitszufriedenheit unter den Mitarbeiterinnen  
    und Mitarbeitern zu fördern
•   Betriebswirtschaftliche Zusammenhänge  
     kennen zu lernen und in die Praxis umzusetzen

Dauer
Die Weiterbildung hat eine Dauer von mindestens 460 Stunden. 
Es handelt sich um eine gesetzliche Vorgabe aus § 71 Abs. 3 SGB XI.

Termine
Modul 1: 06. – 10.11.2023

Modul 2: 04. – 08.12.2023

Modul 3: 15. – 19.01.2024

Modul 4: 12. – 16.02.2024

Modul 5: 18. – 22.03.2024

Modul 6: 22. – 26.04.2024

Modul 7:    27. – 31.05.2024

Modul 8:    01. – 05.07.2024

Modul 9:    02. – 06.09.2024

Modul 10:  07. – 11.10.2024

Modul 11:  11. – 15.11.2024 
(Prüfungsmodul)



Inhalte
Führungskompetenz (140h):

•  Zeit- und Selbstmanagement
•  Grundlagen der Kommunikation
•  Ethische Führungsrichtlinien
•  Deeskalationsmanagement
•   Teamaufbau
•  Führen von Mitarbeitergesprächen
•  Moderation und Präsentation
•  Mitarbeiterentwicklung
•  Mitarbeitermotivation
•  Führungsstile
•  Mitarbeiterbindung
•  Personalaufbau
•  Führen von Vorstellungsgesprächen
•  Umgang mit Medien
•  Wissenschaftliches Arbeiten

Ökonomie (72h):

•  Wirtschaftswissenschaftliche  
    Grundlagen
•  Gesundheitsökonomie
•  Externes und Internes Rechnungs
    wesen
•  Controlling und Finanzplanung     
•  Grundlagen der Verkaufsmethodik
•  Grundlagen des Marketings

Pflegeorganisation (128h):

•  Projektmanagement
•  Dienst- und Einsatzplanung
•  Gerontologie und Geriatrie
•  Generalistische Ausbildung
•  Beschwerdemanagement
•  Change Management
•  Ablauf und Aufbau der  
    Qualitätssicherung
•  Diskriminierungsprävention

Recht und Soziales (56h):

•  BGB, Haftungs- und Strafrecht
•  Arbeitsrecht
•  Sozial- und Leistungsrecht
•  Grundgesetz
•  Verhalten bei Rechtsstreit

Praktikum (40h)

Prüfung (24h)

Voraussetzungen:
Abgeschlossene Ausbildung in einem der folgenden Berufe:

•  Pflegefachmann oder Pflegefachfrau
•  Altenpfleger*in (bei Abschl. Vor 2006 sind 54h in der spez. 
    Behandlungspflege zusätzlich)
•  Gesundheits- und Krankenpfleger*in
•  Krankenschwester und Krankenpfleger
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Zudem mind. 2 Jahre Berufserfahrung in den letzten 5 Jahren

Selbststudium:
15% der Unterrichtszeiten können im Selbststudium absolviert werden

Fehlzeiten:
10% der Unterrichtszeit dürfen nicht überschritten werden. 
Der Grund für das Fehlen spielt hierbei keine Rolle.

Prüfung:
Zum Abschluss der Veranstaltung muss eine mündliche und schriftliche 
Prüfung erfolgreich absolviert werden. Bei Nichtbestehen darf die 
Prüfung ein Mal wiederholt werden.
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